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Jaarverslag Medezegschapsraad Oosterhoogebrugschool  
schooljaar 2009-2010 
 
De Medezeggenschapsraad (MRr) is een wettelijke vastgestelde organisatie binnen 
scholen en heeft als functie het beleid binnen de school te controleren. De MR heeft 
stemrecht in alle belangrijke beslissingen die betrekking hebben op de beleid van de 
school. Sinds 2005 is er naast de MR een Gemeenschappelijke MR voor alle 23 
openbare basisscholen in Groningen. De GMR overkoepelt alle MR-en en besluit 
over zaken die voor alle basisscholen van belang zijn. De scholen worden op de 
hoogte gehouden van de beslissingen vanuit het College van Bestuur en hebben 
stemrecht in zaken die betrekking hebben op het schoolbeleid.  
 
De MR van de Oosterhoogebrugschool kent acht leden; vier ouders en vier 
personeelsleden. De ouders worden gekozen door alle ouders van de OHB-school. 
Ouders die belangstelling hebben, krijgen de mogelijkheid om zich aan de andere 
ouders van het OHB-school te introduceren wanneer er een vacature vrij komt. De 
personeelsleden kiezen de afvaardiging namens het personeel.  
 
In het schooljaar 2009-2010 zijn in de MR van de OHB-school de volgende 
onderwerpen besproken.  
 
Verzelfstandiging openbaar onderwijs Groningen  
In het schooljaar 2009-2010 heeft de gemeente Groningen het openbaar onderwijs 
verzelfstandigd en ondergebracht in een stichting. Vanaf 1 januari 2010 maakt de 
Oosterhoogebrugschool deel uit van de Openbare Onderwijsgroep Groningen. 
 
Financiën 
Financiën zijn een terugkerend onderwerp op de agenda van de MR. Tot 1 januari 
2010 stelde de directie aan het eind van ieder schooljaar de begroting op voor het 
komende schooljaar. Met de verzelfstandiging van het openbaar onderwijs is 
overgegaan van een boekhouding per schooljaar naar kalenderjaar. De verandering 
vergt de nodige inspanningen. Het houdt onder andere in dat basisscholen niet meer 
achteraf formatie toegekend krijgen op basis van het aantal leerlingen, maar dat het 
per maand doorberekend wordt. 
 
De opgestelde begrotingen moeten regelmatig worden bijgesteld. Oorzaak hiervan 
ligt bij het achterblijven van informatie over gerealiseerde cijfers, wijziging in 
subsidies cq tegemoetkomingen vanuit het Ministerie van Onderwijs of onverwachte 
uitgaven. Het is moeilijk om de bedrijfsvoering hier zo goed mogelijk op te laten 
aansluiten. De MR heeft op haar beurt moeite met instemmen cq adviseren met 
voorgelegde begrotingen die regelmatig aan veranderingen onderhevig zijn. De MR 
van de OHB-school heeft dit meerdere malen aan de orde gesteld.  
 
De verwachtte teruggang in het aantal leerlingen zet tot nu toe niet door. Sterker nog, 
de OHB-school kent eerder een lichte stijging. De MR stemt in december 2009 in om 
per januari 2010 (halverwege het schooljaar) met een 5e kleutergroep te gaan 
werken. Kosten kunnen vanuit de reserve opgevangen worden. 
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De MR heeft gesproken over maatregelen om tekorten bij betaling van de 
schoolreizen te reduceren. De incassering wordt door de Ouderraad uitgevoerd. De  
MR stemt in met de nieuwe regel dat de leerlingen niet meegaan met de schoolreis. 
als ouders die de schoolreiskosten voor hun kind(eren) niet betalen en daarover 
geen contact opnemen met de directie.  
 
De MR heeft ingestemd met een aantal investeringsvoorstellen: 

1. Nieuw meubilair 
2. Inrichting van de nieuw aangebouwde multifunctionele ruimte van de school  
3. Verven van de binnenkant van de school 

 
De MR heeft ingestemd met het voorstel om het schooljaar 2010-2011 te starten met 
18 groepen. Gezien de reserves van de school binnen de gestelde bandbreedte, 
acht de MR het verantwoord om deze stap te nemen. 
 
Organisatie 
Over de schoolorganisatie is in de MR meegedacht en geadviseerd: 
 

 Ieder jaar aan het einde van het schooljaar zijn er ‘verdachte’ ziekmeldingen 
van leerlingen vlak voor de zomervakantie. Formeel is de school verplicht om 
dit te melden bij het gezag. De MR heeft ingestemd om dit te doen en in de 
nieuwsbrief van oktober 2009 is hier melding van gemaakt naar de ouders toe. 

 

 De groepen 5 en 6 zijn een aparte bouw geworden. 
 

 Niet les-gebonden activiteiten zoals Sinterklaas, Kerstdoe-markt, Paasontbijt 
en dergelijke zijn geëvalueerd. 

 

 Het ziekteverzuim in de maanden augustus t/m december 2009 was 2,9%. Dit 
is laag. 

 

 De schoolkrant is in een nieuw formaat uitgegeven, met een full-color 
voorkant. Het zou mogelijk zijn om ook kleur in het blad te kunnen krijgen, 
indien we reclame opnemen. Regels rondom reclame en wat deze reclame 
precies zal inhouden zijn op dit moment nog niet duidelijk. 

 

 Het ontruimingsplan is besproken, een en ander is positief verlopen. Er 
moeten nog wat kleine knelpunten verholpen worden. Er volgt nog een 
onaangekondigde ontruimingsoefening. 

 

 Versnipperde vakanties in de maanden april en mei, worden eens per twee 
jaar vastgesteld en goedgekeurd door de GMR. De OHB-school heeft hier 
geen invloed op. 
 

 Pestgedrag op het schoolplein is besproken. Besloten is een 
vertrouwenscommissie in te richten, waarin een MR- en OR-lid zitting nemen 
naast de intern begeleider van de school. Namens de MR is Jacco Stuitje  
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vertrouwenspersoon. Het is nog niet duidelijk welke ouder namens de OR zitting 
neemt. Pesten blijft een terugkerend punt op de agenda van de MR. 

 
Onderwijs 

 De OHB werkt vanaf schooljaar 2009-2010 met de zogenaamde 1zorgroute. 
Deze manier van werken zal de komende jaren meer ruimte gaan bieden aan 
leerkrachten om effectiever met de tijd en zorg in de klas om te gaan. 
 

 De MR heeft aangegeven het erg jammer te vinden dat nu meerdere jaren op 
rij de sportdag niet doorgegaan is. Het team zoekt naar oplossingen om de 
knelpunten aan te pakken waardoor het volgend jaar wel kan worden 
georganiseerd. 
 

 Binnen de GMR is gekozen om met een digitaal leerlingvolgsysteem te gaan 
werken (ESIS-B). Leerkrachten zullen hier in geschoold gaan worden. Op dit 
punt is het nog niet duidelijk wie het invoeren van toetsgegevens gaat doen. 
Dit zou een taakverzwaring voor de groepsleerkrachten betekenen. 
 

 De MR heeft ingestemd met de schoolgids 2009-2010. 
 

 De MR heeft ingestemd met het voorstel om het aantal dagen voor de 
schoolreis van groep 8 te beperken met ingang van schooljaar 2010-2011. De 
zware belasting voor de leerkrachten is doorslaggevend. 

 
Situatie rondom school 

 De verkeerscommissie heeft de MR regelmatig op de hoogte gehouden over 
de ontwikkeling van een veilige situatie rondom de school. In de commissie zit 
Jacco Stuitje namens de MR en Anneke Paapst namens de OR.  

 Wethouder Karin Dekker heeft in juni 2010 de herinrichting van het 
parkeerterrein officieel in gebruik genomen door een verkeersbord te onthullen 
dat door een leerling van de school was gemaakt. 

 Er is meegedacht over de verfraaiing van het schoolplein.  
 
Samenstelling MR 
Namens de ouders: 
Willy van der Schuit (voorzitter, per februari 2007 lid) 
Jacco Stuitje (per januari 2006) 
Matthias Sparrenboom (per oktober 2009) 
Hellen van Lienden (per februari 2008) 
 
Namens het personeel: 
Niels Hamelink (secretaris, per februari 2008) 
Patrick Trentelman (secretaris, per januari 2008) 
Marije van den Berg (per augustus 2009) 
Yvonne Steen (per augustus 2009, namens OHB-school GMR-lid) 


