
Jaarverslag MR2006-2008

Aan: Leden Medezeggenschap Raad OHB-school en ouders OHB-school

Een MedezeggenschapRaad (afkorting: MR) is een organisatie die bij een basisschool 

bestaat uit ouders en docenten.

De MR van de Oosterhoogebrugschool kent 10 MR-leden; vijf ouders en vijf 

personeelsleden. De ouders worden gekozen door stemmen van alle ouders van de OHB-

school. Ouders die belangstelling hebben krijgen de mogelijkheid om zich aan de andere 

ouders van het OHB-school te introduceren wanneer er een vacature vrij komt binnen de 

Medezeggenschapsraad. De personeelsleden kiezen de personeelsgeleding.

De MR is een wettelijke vastgestelde organisatie binnen scholen en heeft als  functie het

beleid binnen de school te controleren. De MR heeft daarom stemrecht in alle belangrijke 

beslissingen die betrekking hebben op de beleid van de school. Sinds 2005 is er naast de 

MR een Gemeenschappelijke MR voor alle openbare scholen. De GMR overkoepeld dus 

alle MR-en in Groningen en gaat daarmee over de zaken die voor alle 23 scholen van 

belang zijn. Alle scholen worden op de hoogte gehouden van alle beslissingen vanuit het 

schoolbestuur en hebben ook stemrecht in veranderingen die betrekking hebben met het 

schoolbeleid. 

In de volgende passages kun je lezen wat de MR van het OHB-school in de scholljaren 

2006/2007 en 2007/2008 zich bezig heeft gehouden.

Schooljaar 2006/2007

In de schooljaar 2006/2007 kwamen de volgende onderwerpen aan de orde:

1. de Buitenschoolse opvang (BSO) bestaande uit TussenSchoolse Opvang 

(TSO) en de Na Schoolse opvang (NSO)
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2. de Arbowetten binnen OHB-school

3. het Tussentijdse Schoolplan

4. de GMR

5. de nieuwe Directeur OHB-school.

Ad. 1. BuitenSchoolse Opvang BSO/TSO

Vanuit landelijke wetgeving werd de verantwoordelijkheid voor buiten en 

binnenschoolse opvang bij de school gelegd.  Er waren enkele ideeën hierover 

en per 2006 moest de scholen definitief laten weten voor welke plan ze kiezen 

met een Plan van Aanpak. Uiteindelijk heeft de school gekozen om een contract 

aan te gaan met met 2 partijen buiten de school.

Ad. 2. Arbo-wetten binnen de school

Om de vier jaar is het noodzakelijk dat de materialen en kwaliteit van de 

docenten binnen de school toepasselijk te controleren en te behouden volgens de 

Arbo-wetten.

Ad.3. Tussentijdse Schoolplan

Elke jaar is het wettelijk verplicht dat de scholen een schoolplan indienen 

waarin de zaken die school gaat doen staan opgenomen. 

Ad.4. GMR

De GMR is een overkoepelende medezeggenschapsraad die zich bezighouden 

met bestuurlijke-, gemeentelijke- en beleidszaken aangaande scholen in 

Groningen c.q. landelijke beleid die betrekking hebben op onderwijs en scholen. 

De plaatsen binnen de GMR waren beperkt gezien de aantal openbare scholen in 

Groningen. Vanuit het OHB-school is er een MR-lid die zetel heeft binnen het 

GMR.

Ad.5. Nieuwe directeur OHB-School

Per 1 april 2006 is Arend Hoiting, directeur van de OHB-school, plotseling 

overleden. Zoals u eerder kon lezen heeft de MR stemrecht in het bepalen van 

de nieuwe directeur. De MR had bij de sollicitatieprocedure zowel een ouder als 

een lid van de personeelgeleding zitten. Ook mochten we een profiel neerleggen 

die we verwachten van de nieuwe directeur.
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In de afgelopen 3 jaar heeft de MR van het OHB-school zich steeds meer 

getracht zich te professionaliseren. Ook is er gewerkt naar een beter 

samenwerking tussen Ouderraad (OR) OHB-school en de MR en een goede 

communicatie tussen Directie, OR en MR. De MR heeft de nodige 

veranderingen ondergaan. De leden van de MR in de periode 2006/2007 zijn:

Ouders

 Marianella Carolina Wallé (Voorzitter MR)

 Bert Veldhuis

 Sylvia Dijkstra

 Will van den Hende

 Jacco Stuitje

Docenten

 Ineke Gelling (Secretaris MR)

 Wilma Luttje (tevens GMR-lid)

 Mariette Michaud

 Arjan Buur

 Bartelien Schulz

Schooljaar 2007/2008

In het schooljaar 2007/2008 heeft de MR zich onder andere bezig gehouden met 

de volgende onderwerpen:

1. Aanstelling nieuwe directeur

2. Financiele zaken OHB-School

3. Stand van zaken GMR

4. Stand van zaken Tussentijdse Schoolplan

5. Arbo-check

6. BSO

7. Trio-overleg en Samenwerking OR en MR

8. Verzelfstandiging schoolbestuur.

9. Nieuwe leden MR en de taakverdeling.
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Ad.1. Aanstelling nieuwe directeur. 

Op onder andere het advies van de sollicitatiecommissie is Rinus Hartenhof per 

1 mei 2007 aangenomen als nieuwe directeur. 

Ad.2. Financiele zaken OHB-School

Er is onderling en met het schoolbestuur veel gesproken over de begroting 

2007/2008, waarover vlak voor de zomervakantie behoorlijke consternatie over 

ontstond. Inmiddels is er alle duidelijkheid en zijn er goede afspraken gemaakt 

om herhaling te voorkomen. Ondanks verwachte krimp in leerlingenaantal 

staan er voorlopig geen grote bezuinigingen op het programma.

Ad. 6. BSO

Inmiddels zijn er zowel in als buiten de school voldoende mogelijkheden voor 

Kinderopvang. Tevens heeft de school zelf onder leiding van Alie Schreuder de 

Tussen de Middag Opvang oftewel de Overblijf met succes georganiseerd.

Ad. 7. Trio-overleg en Samenwerking OR en MR

Gezamenlijk hebben de OR en de MR de samenwerking tussen OR, MR en 

Directie bekeken en de overlegvorm(en) tussen deze gremia tegen het licht 

gehouden. Onder leiding van Rinus Hartenhof zijn er inmiddels veel officiële 

stukken (zoals een nieuw MR reglement, Schoolplan, Arboplan etc.) 

goedgekeurd en bekrachtigd. 

Ad. 8. Verzelfstandiging scholen

Tesamen met de GMR denkt de MR mee over de nieuwe bestuursvorm van het 

Openbaar Onderwijs.

Ad. 9. Nieuwe leden MR en de taakverdeling.

Inmiddels wordt duidelijk dat de MR weer toe is aan een nieuw lid van de 

Oudergeleding. Aangezien dit jaar Ineke Gelling als secretaris is afgetreden en 

Marianella eind dit jaar aftreed als voorzitter staat de taakverdeling op de 

agenda.
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De MR bestaat in het jaar 2007/2008 uit:

Ouders:

 Marianella Carolina Wallé (Voorzitter MR)

 Bert Veldhuis

 Willy van der Schuit

 Hellen Westerhoff -van Lienden

 Jacco Stuitje

Docenten:

 Ineke Gelling (Secretaris MR)

 Wilma Luttje (tevens GMR-lid)

 Mariette Michaud

 Bartelien Schulz

 Patrick Trentelman

 Niels Hamelink 

Bij deze willen we de afgetreden leden Sylvia, Will, Arjan en Ineke nogmaals 
hartelijk danken voor hun inzet. 

Volgend jaar is er weer een nieuw ouderlid nodig, als u belangstelling heeft kunt 
u zich melden bij een van de MR-Leden of even mailen naar Jacco, 
jstuitje@zonnet.nl. Daar kunt u ook terecht voor vragen zijn naar aanleiding van 
dit verslag.


